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BAKAN3 5. 5a 5

5018 Sayelée Kamu Mal i ,°ameut ikmir uvre vkeo nkturrou
strateji k d¢kegnmeye, sonu- odakl e ve perfor
yonel t megtkit &tdéjri k Y©° neateirm] v aloll aaw éarkeknpeamare r | an a

kurumlarén misyon, Vizyon, ama-1|laréné, temel
izleyecekleri stratejilerini belirlemektedir.

Olukt snulaarej il er, kamuda pl anl ama, y°net
a-éséndan I%nrems$ aj |yaaemaakre e jdiem pl anl anmaseé, bu
Izl enecek yol ve iekamaor may s ak [kdnbnékgveverenie t ki | i ,
kull anél masé sajlanmék ol acakteér.

DevietTiyat r ol aré Genéhi;Megdgdgeki] begnyend | e&kr ada
olan 20152019St r at ené k HWayw&arel é ol maséné kaitlkeérs,é pll a
herkese tekekke¢gr ederi m.

¥mer C¢ELKK
K¢l t gfrurve m Bakaneé
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" %. %, --%$-2 35.

Gené M¢ederl ¢ ¢meézsernlietreil iikll @ el &n ded | dej e
yée¢ksek d¢zeydTeg rtke ntsa dé neatlumeakn i gi mi sevgisini,dibr t v e
veke | t ¢r ¢ n¢ y ¢ kyatosunhunyeukr .t T ¢-ri kndvee gyeal yi gkénmel saik ma s
dékenda t anétagrancdEsygchrhd yedjlleamak y¢r ¢t mektedir

5018 Kamel &Mal i Y°neti mi Ve
planlama ve perfotnans es as | & -thgtt--e | eanjel,
kaynakl ar én dakal aentéeklimais ¥da mb é
etkin bir sistemdir.

Kontrol Kanun
amptléasnéenéen gg¢ - |
ki mlei hesap ver

Genel M¢ d 20162019 d M £ 2Stnatejik Plare da 6 a ma 23 hedef ve
bunl ar é ger-ekl ektirmek I -bel irzleemeaeékr .y ol
hedeflerimizin ¢l kemizin ke¢glteégrel gel i Ki mi ne

A. Necat BiRECIiK
Genel Mudiir V.
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1.Teskilatimiz

1.1  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel M¢ederl ¢] ¢mg¢z

DENi tel i kI T¢rk eserl eri il e evrensel d
temsil etmek,

mKelter el gel i ki mi mize katkéda bul unmak,
BXTesrk dilinin en iyl Kekilde telaffuzunu
orkive bnrbsajlanmaséna -al ékmak,

'XYerli oyun yazarlarénén yetikmesine yar
oEMi Il i repertuaré ol uktur mak,

‘D¢nya klasiklerini ve tiyatro sanateénda
ODXTiyatro sanateéné geliktirmek ve yaygeénl
BrTiyatroyu yurt i-inde yaymak,

orT¢s,¢rk oyun yazarlarénén eserlerinin yaba
TfXYabancé sanat adamlaréyla i kbirlifji ya
i Kbirlijinin gelikimine katkéda bul unma
rGerektijinde tiyatrolar a- mak,

orMio || ve nmisltlievtallelrearrea skbd4%/8310naky ¢ h ma yayslay
Kurul muktur

1.2 Faaliyet Alanlar

Devilet Tiyatroa r e 6 nén temel faaliyet alanl ar e:
o‘Yerli ve yabancé eserleri sahnel emek,
IEYurti-i wreletyurtdekeée t

ory| us al ve estValersllc zaread & mé kf
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1.3 Organizasyon Yapisi

Genel Mederl ¢ émegz Kegltegr ve Turizm Bakan
Kurumun mer kezi Ankaradda ol up tre«klikirnde yap
yapéya sahiptir

Mer k e zrdeev gy ap mak czer e Gdaeamle!l MME dre r Y ari kéa n
Bakrejis®r y°neti mi nShretsa\haddzmeDBrimlériet Darwyak ma | v
Denetim BirimleriveY ar d é@émc é Hi zmet uBmakmhdgéer nden

Takrli Itaetkl ar é mé z i se il bazéeénda sanat y ©
°rge¢tl.enmi ktir

MUDUR HIZMET MODOR
BIRIMLERI YARDIMCILARI

BASREJISOR
o DAIRESI
BASKANLIGI
TEKNIK M *
MODURLOGU DAIRESI MODURLOGU

BASKANLIGI

FESTIVALLER
BIRIMI
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1.4 Hizmet Birimleri

Sanatsal Ana Hizmet Birimleri:

Bakr ej ikscorrld¢iknbasyon toplanteél arénda oynan
rejis°rleriolindasjeétieninntdest gGeameln Maadere agyma
olur. T¢m oyunl arén prova ve temsillerini 1zl e
Genel M¢ dRaole dajnalrem | i stesinde g°revliileri

Bakdr ama;tBuarkgdlruakma t u rrgel puekr t buiarriémi ,d¢ zenl en me
-in i ncel eme, arakterma ve °n dej er

faydal e yayénl arl a ibgi 1 hazeéer
Frildi kl er i @y unlyaarp éi -manl zleimeisms ehla z
na kateéel mak, dramaturgi ar Kinovi ni k u
emy ¢, r ¢t mek ve Genel M¢degrce verilecek g

o —

ma [
| t én
re en
oV ar
i

T Q X O

r
| i iK

Dek KIlikkiler vPBevHeestt iTviaylalterro |l Birréi nde;nel M
kitlelere ulaxkter mak, farkl e tiyatro g°r ¢kl e
sajl amak, ul us al ve ulusl araraseé tiyatro to
ve bar éckual es aknaattk eydoal b udlumnsrealk vaemawléwdlagr ar as é
dé¢zenl emek, yurtdékeée turne ve daveGdndrl e il
M¢degrce verilecek gPrevleri yapmakl a sorumlu

Tekni kGavMpaleg rMgahgenglant dgzenl enen Kk
renda sahnelenmesine karar verilen
émcél arénén -izimleri dojrul tusun:i
yeparwy°nenr maml| atagdladrénda@a t asar émcél
ekni k M¢gderéegl e] earanhantdkmnatugrg,u b & h
akkabe, boya, mar angoz, but afor,
d° k@akes,essas) erdditrome ,af , mekani k,
n, ger i d°n¢kem aGéhglel Mgdpdee i mer
yapmakl a sorumludur.
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Basén ve Hal k| aBakKsleink kY&dy&n BHal kiledet KI i kK Ki
Tiyatrol aréodéonén -al ékmalarénén Ul usal ve Ul
bil gilendirmeyi, her terl ¢ i letikim ol anakl
Genel M¢ d ¢ rdci ggévire e v |l e ta sotuynladum a k

Gend M¢derl ¢k Turne Organi zBsesybaet veEi yyatorga

sahnel erinde temsil edi |l mek gzrzee&l ererir tknsa
konumasé i -in t¢m hazérl ekl arén zamanénda ve
vV e BaRregnpi °nerileri di kkate al enar ak, Ti ya
suretiyle Genel M¢degregn onayé al énarak sahne
sajl ekl e bir Kekil de hazérl anmaseé, progr aml
t emsi | edil mek ¢zere se-ilen ve il an edil en
daj etel masé, mer kez, takra ve turne sahnel e
turne programlarénén koordi hegmmiapeéb&ghaermas
Genel M¢ d ¢ rdci g ewre rgi°lreecvdrieniudur. yapmakl a s o

Danisma ve Denetim Birimleri:

Hukuk M¢gkdAwkuouki Mpgkavirlifji, kurum | eh ve
i dari ve ceza daval ar é&n dlaederek lsak se nerdaatiermil er i n d
korumakta, s°zl exkmel ety anr ahralzaérré naén nkacsréunyduac uk utr
getirmekt e, bir takém ikl endeenrede Myidréirnclee rvee r
di jg€rmrevl et adgapmak

StratejrimeGeMy¢ ketril Gpp el M¢ dgr | j¢m¢z Daneéi
Birimler. alténda, kcbor]Kréudsacrﬁrm:]nﬁtusl yeeei Kiaymu
Y°net i mi ve Kontmaddesainuinnunbnr iéroc i fekraseén

y¢r ¢ vaeln e | M¢ d egkdc ggévrre e v |l e ta sorupnladum a k

Destek Hizmetleri:

Kdar i ve Mal.i Kkl;eDrevDaeitr el[siiyaBawkamlkeéejGer
b¢enyesinde binanén bakeém, onar ém, temizl i k v
ilgili fal exeti r@erkdlgeWegc, rcdiejglire ev ] edae k y ap me
sorumludur.

Personel ve EJiti@Germali rMdsdy rBlakikeamliéfs$£an g
personel politikasé ile ilgil:@i -al ékmal ar é
°nerilerde bul unmak, Genel M¢derl ¢k persone
yapmak S°zl|l ekmel i personellerin szl ekmel er
-ékan kararl arén yazémeé, taki bi ve ysdwmjur | an
sat én al ma I KI eml eri ni yér ¢t mek Mevcut me
personellerin vize ikl emwmGemelni M¢ d gdarévgriteratn anra s fé
dijer 1kl eri yapmakl a sorumludur.
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Tasra Teskil ati

L Ankara Devlet TiyatrasM¢, d ¢ r | ¢ ¢

Ly Kstanbul DeMgldestr 1 Teijy¢eat r os u

Ly Kzmir DevIMggtd ¢Trilye,gter os u

s Bursa Devlet TiyatrosM¢ d ¢ r | ¢ ] ¢

[BIe Adana Devlet TiyatrosM ¢, d ¢ r | ¢ ] ¢

Ly Trabzon Devlet TiyatrosM ¢, d ¢ r | ¢ ¢

IBIe Di yar baker Dwvevdcertl ¢Tji¢gyat r osu
Ly Antalya Devlet TiyatrosM ¢ dr ¢ ¢ ] ¢

1)

Sivas Devlet TiyatrosM¢, d ¢ r | ¢ ]
Ly Erzurum Devlet TiyatrosM ¢, d ¢ r | ¢ ¢
Ly Van Devlet TiyatrosM ¢, d ¢ r | ¢ ¢
Ly Konya Devlet TiyatrosM ¢, d ¢ r 1 ¢ 7 ¢
or Gaziantep Devlet Tiyatrosu
or Malatya Devlet Tiyatrosu
or El azé] Devliet Tiyatrosu
or Samsun Devlet Tiyatrosu
or ¢ o r Deulet Tiyatrosu
or Ayden Devlet Tiyatrosu
or Zonguldak Devlet Tiyatrosu
or Kahramanmarak Devlet Tiyatrosu
or Rize Devlet Tiyatrosu
or Denizli Devlet Tiyatrosu
1) §

Ordu Devlet Tiyatrosu
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2. Misyonumuz

Cumbhuriyet ilkeleri 1s181nda toplumun kiiltiirel ihtiyacim karsilamak,
Tiurk dilini gelistirmek, tiyatro sanatini yayginlastirmak ve evrensel
degerlere sahip bireylerin yetistirilmesine katkida bulunmak.

3. Vizyonumuz

Tiyatronun dogdugu topraklarda seyreden, dinleyen, okuyan,
anlayan, duyarli bireylerin yetistiriimesine katkida bulunan, diinyanin
onder tiyatro merkezi olmak.
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4. Kurumsal Degerlerimiz

Devl et Tiyatrol ar é faaliyetlerinin yér ¢t
rehber edinilen ve wGekhedumigal,rdej er lt@amiémi ay a

Profesyonellik: San a't cretiminde y¢ksek standardeée ya

gerekl erine uygun kKkekilde davranér éz

EkKip -afTeymase6: sanat énén doj aséna uygun, k
tamamlayarak,ota ama- | ar dojrultusunda tek v¢gcut gi
Yar at §¢genl &ska:nat dal |l aréendampyamamrl andaerjaek | ki
©zgeé¢n eserler ¢gretiriz

EstetkDoj ruyu kaybet memek kokuluyla "g¢zel 0 ve
Kalite: Bireysel - topl u ms a | dejerl eri yansétan ve tart
duygusal arénmal aréné sajlar, ejlendirirken
Gel i €¢emeremi zdeki dejikimleri g°z °n¢ne al ara

ileriyi hedefleriz

Sosyal SorumlulukTopl umsal aq@leaylkama dluyraké el éj & g°°ste
5. Mevzuat

T. C. Anay ascass Emacédace s6i4 sanatlliadi ve veamxety-l &
edi |l mi ktir;

iDevl et , sanat faaliyetl erini vV e sanat - é
korunmas , dejerlendiril mesi, dest ekl enmesi vV e
tedbirleri aleér. o

Anayasa taraféndan Devlete verilen bu g°r

Kanunile DevletTiyat ol ar @€ 6 na v e rlindi maddedi (14 TemuKETOu n u n
1310/1 md.) akaj édaki Kekil dedir:
“Ankara’da Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagh tiizel kisiligi haiz, “Devlet Tiyatrolart
Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Devlet Tiyatrolar: bir Genel Miidiir tarafindan yonetilir.
Genel Miidiiriin emrinde yeteri kadar Genel Miidiir Yardimcist bulunur.
Genel Miidiirliik Bakanin onayt ile yurt i¢inde ve yurt disinda milli ve milletlerarasi
festivaller ile turneler tertip edebilir.
“Genel Miidiirliik mali, idari ve teknik imkanlarin miisaadesi icinde Ankara'da ve
memleketin liizum gorecegi yerlerinde tiyatrolar kurabilir, mevcutlar: birlestirir ve bunlar
kaldwrabilir.”
Khtiyaca g°re Ankara ve Kstanbul dékénda
tiyatrolar, tercihen rejis®°r nitelitfk@rdevedir
uzman memurl|l ar veya merkezden g°nderil ecek s
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gibi tertiplenecek turnelerle de faaliyette bulundurulabilir

6. Paydas Analizi

1. Devliet Tiyatrolaré K- Paydakl ar é

Devl et Ti yatrol ar éd¢ir-, pBaaykdraekjliasreér;, MgBdagked r aNy

Yardéemceéel ar e, Yerl eki k Tiyatro M¢cderl eri,
2K- Paydakl arén Dejerlendiril mesi

Birincil Paydaslar

Birincil i - paydakl ar Devl et Ti pacaé@l &«ri&i
ve/ veya kurum/ kurulukl ardeéer. Bunl ar ; Genel |
Yardémcéel ar e, Yerl eki k Tiyatro M¢cgderl eri, Y®°

3. Devliet Tiyatrolaré Dek Paydaxkl ar e

Devliet TiyatrolarenEen&SPEDénrrBagddrhabe ack:
veril mi ktir:

Tablo 1: Devlet Tiyatrolaré Dék Paydaklareé Listesi

I. T.B.M.M. 2. KyelTugi zm Bakanl §3. Mi |1 Ejitim Bak
4. Maliye Bakanl éjé|5. | niversiteler 6. TSK Ejitim Tugayl
7. G¢zalk Samell Mgdel8 Devlet Opera ve 9. Devlet Personel
égl'(org:g:?CéDrgin;?]ﬁﬁgllzeIWatrolar 12. ¥denekli Tiyatr
13. Sosyal G¢evenli k|14, nmealerir 15. Oyun Yazarl ar e
16. Elektirmenler 17. Yazélée Ba 18. G°rsel Basén
19. Tiyatro Okullarg20. TV Dizi Ya 21. Kstanbul Kel ter
22. K¢ltegr Sanat Senf23. Yerel Y©n 24. KI ¥zel Kdarel e
25. Sponsorlar 26.Tedark - i | er 2D7ES'I:r I‘<’<(SI'O)BAY, TOMEB, | k1 KDER
28. Tiyatroyl a Tané}{29.Seyirciler 30ETC Avrupa Tiyatrad
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2Dek Paydakl arén Dejerlendiril mesi

Birincil Dis Paydaslar

Devl et Tiyatrol aré Strat ej inay, dedtek meéfina@sal uy gu
destek sajlayan kurum/ kurul ukl ardeéer . Bunl ar ;
Oyun Yazarl ar e, ¢cevirmenler, Kal kénma Bakanl

Yarateceée Hi zmet Sunucul arrég,( YRmed tnfern,, MNEZXKioT ¥
-al exanl ar é.

Ikincil Dis Paydaslar

Devl et Tiyatrolaréedénén sunduju hizmetl erde
kurum/ kurul ukl ar il e grupl ardér . Bunl ar ; Ti
DevletOperay e Bal esi Genel M¢ederl ¢ ¢, Seyircilerd
Ugiinciil Dis Paydagslar

Devliet Tiyatrolarénén sunduju hizmetl erden
ancak, uygul ama ve d¢kencel er i il e |l ehte vya
gupl ardeéer . Bunl ar ; G¢zel Sanatl ar Genel M.
| KI KDER, DETKS) , Yazél & Baseén, Mi | | i Ej i tim
Basén, K¢l t¢gr Sanat Sen, Kl ¥zel Kdareleri,
Kstanbul Kel tgr Sanat Vakf é, ¥denekl i Ti yat
Devl et Personel Bak k an |Dejke , P alyidyaakt| raoryél na atnaanl &
glesteril miktir.
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Tablo 2: Dék Paydaklar Analiz Tabl osu
Payda L | a\nafizh
c
« |
) — — —
PaydalLl ar ¥ncel 3 _ ) © c = |®
PaydalLl ar En SaKl ay PaydalLa Dair -ocvc§ - g
g =
=g E | >3
CoRE [©F
a>>uw|and
) ) Onaylm mas E ger ekrf
; 1 -énc ; ; o o : Yok
G¢zel Sanat | | é Kel terel projeye yaphEzIE bir Lekil
Sanat ve estetik Wealy
Seyirciler kkin(veya?ach oyunl.eernh'ad IkTiya\tro oyunl af Yok
artErEr. Empati yapm
gézel bir Lekilde ku
EKitim kalitesi
STK (TOBAV, TOMEB, \ . . A ! ¢ .
-¢nclksti hdam. HayEr
Ikl KDER, DET ' ¢ ' Sanat politikag y
oluLturul masekE
- e Kurum -al ELanl a
Kurum ¢al ELa Birincil Kurum -avé&lpolatEkal faaliyetlerinden haberdar Yok
bi |l gi s aryn paestig olan Kadro. e e
o | ma,laidiyetEluygusu
S = = Yakl aLEm deKi Li
. K¢l ; | k EnE N
K¢l verTurizm Birincil s;K:;: politikasEn "lanlamda et ki y a Yok
k ’ dELEna a-EIl Em
¥deneKitEr&rl mas
Verilen °deneKin angalicgpol it i%zadneEhn gge -
Mal i ye Bakan Birincil jol ulLt ur ul masfuygdal an |kargetiren kurum olarak Yok A
harcandEKENRE g°ster me|bakEmamsaE. Kadr o
politikasEnEn
Sanat ke¢lter s
< ) olulLturul maskE
= = = B E Ik h fl o L |
YazEI E BasEn b-enc|o@SEN ! e ve ede etarafsEfazla;1Ieﬂ\)raarﬂmell. Taraf B
saKIl amak. ; LTy N bakE
’ Sanatpol i tnkrml ar H
ol ulturul mas Bnaf
Festival katEIl
ETC Avrupa Tiyatrolar KK ) ) ) ) - al EL ma sanatkalortak
D | Z Yok
BirliKi crrngPtnambzmoyent prolety Sl ELmamayurpd ©
tanEt EmEnda et
2004 yEI Enda i
) yapEl an protok
Milli EKi€im| |-gnclBireysel gelilime kvalo "y i i nesi| vok
seyircileribnird iedi.ni m 7
’ tiyatronun ders olarak
konul masE
Tedarik-iler I - ¢ ncl Gelir. Kalitelihi zmet kali Hay E B
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Sponsorlar

-¢énc

Presti]

tanEtEm rekl

Kaynak-kaliteli olma

Hay E

PaydalLl ar

¥ncel

PaydalLl arEn Anali zi

PaydalSlaXrl Eary ac a KE

PaydalLa Dair

Paydala
Ver enlli
Yaratan

i

Etkinlikler

PaydaLEn

Derecesi

G°rsel BasEn

-¢énc

Kon

u , ramp, habdf.

TarafsEzIl Ek, d
haber

K¢l tégr Sanat

-¢énc

kat EIl Em, etkinl

Dahak -iol gi | enme
hakh&nEetkin b
savunulmasE, sanat
olulLturul masekE

kl ¥zel kdar

-¢énc

Et ki

i k saKIl ama.

Hi zmet sunumu
koLull arEn sak
yaygEnl alLmasEn
duyurularE yap

Hay E

Oyun Yazarla E

Birincil

Gel

., preshtiim., ki Li

=~

ve d¢nya
il eser |
ms al rnkerelgrde
andEKERE
Il erinriE ar

_.o,._.__
wao ——
~ oo —
ox —ro
- —c =~

Hay E|

¢evirmenler

Birincil

Gel

, pres

tij, kili

Evrensel temal
¢l ke vaoyudliaryEn B
-evir mel eehakin T
ol mal ar E

Hay E|

Yer el Y°net.

-¢énc

K¢l

re.l hi

zZmet

TanEtEm, organ
sponsorluk

Hay Ef

Devl et Pl anl

Birincil

Ver i

gel
har

neKin ama
urul masek.
E gosterm

¥deneKin arteEr
politikanEn g°
kar getiren kurum olarak

bakEl mamasE

Yok

fniversitele

-¢énc

K¢l

kinlik ve

Toplumsal bilincin ve

duyar | El BKEBn a
tiyatr o Ig fizikiat E
mekan saKIl ama,
baKlarEnE ol ul

HayEr

¥zel Tiyatro

-¢énc

i kolLu

Kalite,
uyma, pa

Hay E |

Tiyatro Okullar E

kkingd

ksti

dam, e

K teknik ofenakldre

EKitim kalites
doKru planl ama

Hay E |
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Pay da [Ahatizi En

c
© |
. - —
Paydall ar ¥ncel 3 . . . © c 50° -
PaydalSlaKrl lary ac a KE PaydalLa Dair Tocxy ° g
> - 2 >\8
AR B RE
oa>>wW |
DoKru tanEt Em,
o . ulusl arbkbaké&rd =
; 1 -¢é¢nc| F k koLull ar o] . Hay E
kstanbul K¢l R bziki u OV My eril mésili Ki L v y
koordinasyon
Ydenekl i Tiy Loosnc Sanatsal destek ve ger&k t i Ki nde YaygEn turne, Hay E
destek.
oo . - Kur umu i y i objekéfn =
El eLtirmenle I - ¢ nc| Konu, prestij. . . Hay E
roe presty bir deKerlendi y
Prim. S a K| E kcesindekie
Sosyal Gg¢ven Birincil kEsEtl amal amEE HayE
berokrasinin az
Tiyatroyla T :-g,ncUlus ol ma bil.incinin YalLama kat El Em Hay E
Tork-e, estetik duygu
K¢l téere ve sandg
T.B. M. M. Birincil Kelterel ve sanatsal dest_e!,(l_n ;érme_s,l Hay E
geli Ltirikpesir
olitikaseE
TSK EKitim T :_énCleatrosawnatEnE’rJ“taunEtEImasKootdlnaszdam,l,(l Hay E
yaygEnmasLE .Er EI oluLtur ma
Devlet Opera ve Balesi : . ) . . . o
kkind Oyuncud e st feikKi i, ki al t apKoordindsyon Kii HayE
Genel Meder | ¢ ’ 4 ’ yanp ¥ ’ y
Devlet Perso ''-¢nc| ksti hdam. kLl emlerin hEzl HayE
Yarat EcE Hi z
(Yenetmen, D&  gine | kstihdajrefers. e st i KEirliKi, kalit| HayEr
Kreat°r, Mgz ’ ? b
Dramaturg)
TV Dizi YapEikincil Persongl, oyuncu, bilkL birliKi, naal Hay E
uzmanl Ek. uyum
A: ALErE DeBecoOdea¥bDemeécedemli¥nemli C: Az ¥n
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7. Durum Analizi (GZFT)

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

A Cumhuriyetin temel kurumlarindan biri
olmasi

A Tirk dilini koruyan en  6nemli

kuruluslardan biri olmasi

Ulusal Tiyatronun olusmasinda temel

taslardan biri olmasi

Kurulus yasasina sahip olmasi

Uretim atdlyelerinin olmasi

Yurt genelinde yaygin olmasi

Alaninda lider ve yonlendirici olmasi

Tiizel kisilige haiz olmasi

Konusunda uzman personelle c¢alisiyor

olmasi

Genel Midiir'iin o6zel Kkriterlere sahip

olmasi

RejisOr ve yazar yetistirilememesi
Mevzuat yetersizligi

Insan kaynaklari planinin olmamast
Personel ve motivasyon eksikligi

D >

>

> D> D> > >

FIRSATLAR TEHDITLER

A Geng niifusa sahip olma A Kadro yetersizligi

A Cografi durumumuzdan kaynaklanan A Biitge imkanlarinin yetersizligi
olumlu gelismeler A Okullarda sanat egitiminin olmamasi

Geleneksel Tiurk tiyatrosuna  sahip

olunmasi

Egitim seviyesinin yiikselmesi

Cagdaslasma

Universitelerin yayginlasmasi

Ulasim imkanlarinin artmasi

Internetin yayginlasmasi

>

v > >
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8. Stratejik Plan Cercevesi

Stratejik Amag¢ Stratejik Hedef Strateji
SH1. Her yil repertuarimizin %50’sini olugturan | 1.1. Oyun yazma yarismalarinin agilmasi konusunda
yerli oyunlarin en az % 15'ni yeni oyunlara caba gosterilecek. Geng yazarlarin oyunlarini daha
ayirmak. yetkinlestirmeleri igin ortak ¢alismalar yapilacak.
SH2. Tiirk edebiyatinin se¢kin yazarlarinin 2.1. Toplumsal degerlerimizi yansitan daha 6nce
eserlerine yer vermek. sahnelenmis veya sahnelenmemis edebiyatimizin
sec¢kin yazarlarinin, uygun eserlerini belirlemek.
SA1.

insanlarin bilgi, goriis ve estetik
degerlerini yiikselten, toplumsal ve
temel degerleri tasiyan, kiiltiirel
ihtiyaci karsilayacak eserler
sahnelemek.

SH3. Her yil tarihi ierikli en az iki oyun
sahnelemek.

3.1. Kiltiiriimiizii ve tarihimizi tiim nesillere etkin bir
sekilde anlatacak eserleri tespit etmek ve bu konuda
yeni eserlerin olusumuna destek vermek.

SH.4 Her y1l daha 6nce oynanmamis bir yerli ve
bir yabanci klasik esere yer vermek.

4.1. Daha 6nce oynanmamis klasik eserler
sahnelenecek.

4.2. Klasik eserler ¢agdas bir bakis agisiyla yeniden
degerlendirilecek.

SH5 Her y1l bir miizikal sahnelemek.

5.1. Eserin Tiirkceye ¢evrilmesi saglanacak ve haklar1
satin alinacak.

5.2. Miizikal oynayabilecek sanatgilarin tespiti igin
se¢cme yapilacak.

SA2.

Tiyatro sanatini yurt icinde ve yurt
disinda yayginlastirmak.

SH1. Her yl biitiin illere tiyatro oyunu
gotiirmek.

1.1. Dogru plan ve programla illerin 6ncelik sirasi
tespit edilecek ve organizasyon gergeklestirilecek. Bu
programa uygun prodiiksiyonlar gerceklestirilecek.

SH2. Her y1l yaz sezonunu gergeklestirmek.

2.1. Gidilecek il, ilge ve koyler tespit edilecek. Sahne
ve ac¢ik hava oyun alanlari arastirilacak.

2.2. Azami sayida seyirci saglamak i¢in bilet satig
yontemleri gelistirilecek.

2.3. Yerel ve ulusal basinda turne tarihinden 6nce
halkla iliskiler ¢alismasi yapilacak.

SH3. Her yil yurt disina diizenlenen turne
sayisini arttirmak.

3.1. Turne yapilacak olan tilke ve tiyatrolarin
ozelliklerine gore yetkin prodiiksiyonlar tiretilerek
turne gergeklestirilecek.

3.2. Sanatsal yapisiyla diinya tiyatrosunda etkin
olabilecek yapimlar gerceklestirilecek ve buna uygun
turne programi yapilacak.

SA3.

Genis Kitlelere hitap eden etkin
ulusal ve uluslararasi festivaller
organize etmek.

SH1. Her yil “Kiigiik Hanimlar Kiigiik Beyler
Uluslararasi Cocuk Tiyatro Festivali’ni
gelistirerek gerceklestirmek. (Ankara DT)

SH2. Her y1l “Devlet Tiyatrolari-Sabanci
Uluslararasi Tiyatro Festivali’ni gelistirerek
gerceklestirmek(Adana DT)

SH3. Her y1l Konya “Bin Nefes Bir Ses”
Uluslararasi Tiirkge Tiyatro Yapan Ulkeler
Tiyatro Festivali'ni gelistirerek
gerceklestirmek. (Konya DT)

SH4. Her y1l “Uluslararasi Karadeniz Tiyatro
Festivali”ni gelistirerek gerceklestirmek.
(Trabzon DT)

SH5. Her y1l Antalya Uluslararasi Tiyatro
Festivali'ni gelistirerek gerceklestirmek.
(Antalya DT)

SH6. Her y1l Bursa “Balkan Ulkeleri Uluslararasi
Tiyatro Festivali”ni gelistirerek
gerceklestirmek. (Bursa DT)

SH7. Her y1l “Orhan Asena Yerli Oyunlar
Festivali”ni gelistirerek gerceklestirmek.
(Diyarbakir DT)

SH8. Her y1l yapilan “Akdamar Cocuk
Tiyatrolari Festivali"ni bolgesel ve ulusal
diizeyde gelistirerek gerceklestirmek. (Van DT)

1. Festival komitesinin kurulmasi saglanacak.

2. Festivale katilacak tiyatro gruplari segilecek.

3. Sahne ve teknik organizasyonlar yapilacak.

4. Etkin tanitim ve seyirci organizasyonlari yapilacak.
5. Akdamar Cocuk Tiyatrolar: Festivalini i¢in
Okullarinda Tiyatro ¢alismasi yapacak 6gretmenlere
egitim verilecek.

6. Tiyatro ¢alismalarina Van Devlet Tiyatrosu ile
destek saglanacak.

7. Konya festivali i¢in Tiirkge tiyatro yapan
topluluklar tespit edilecek ve ortak ¢aligma alanlari
belirlenecek.

8. Sponsorlar bulunacak ve hazirlik ¢alismalari
yapilacak.

9. Bursa “Balkan Ulkeleri Uluslararasi Tiyatro
Festivali” i¢in Balkan dillerini konusan seyircilerin
organizasyonu saglanarak, konugulan dillere gore
oyun segilecek.
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SH1 Her bolgede her yil iki ¢ocuk oyunu

1.1. Yeni ¢ocuk ve genglik oyunlar1 kazanmak i¢in
yazarlar ve ¢cevirmenler tesvik edilecek. Cocuk ve

prodiiksiyonu yapmak. genclik oyunu yazma yarismalar1 konusunda; tiyatro
okullari, sanatgilarimiz, yazarlik okullari, yazarlar ve
sivil toplum orgiitlerinden destek talep edilecek.
SA4.
Coc_ulf ve Genglik Tiyatrosunu 2.1. Turne programi yapilacak.
gelistirmek. SH2. Meelesik Miidirlugiin olmadigl illere
¢ocuk ve genglik oyunu gétiirmek.
3.1. On iki bolgemizde repertuardaki oyunlardan en
SH3. Her yerlesik bélgede, her yil en az bir az bir genglik oyunu secilecek.
genglik oyunu sahnelemek.
1.1. Kurum i¢i yapilacak olan seminerlerin konulari,
SH1.Kurum idari personeline yonelik bireysel eg‘_;ml‘: ve egitime katilacak personel tespit
L . x edilecek.
geligim i¢in her yil seminer/atolye calismas! 1.2. Sanatg1 ve teknik personelin donanimini
hizmeti temin etmek. arttirmak icin, atélye calismasini gereklestirecek
SAS. konusunda uzman Kkisiler belirlenecek.

Sanatgl, teknik ve idari personelin
mesleki egitim diizeyini

yiikseltmek. 2.1 Konusunda uzman yabanci tiyatro adamlari
SH2.Sanatg1 ve Teknik personelin mesleki belirlenecek.
verimliliklerini arttirmak tizere, her yil
yurtdisindan alaninda isim yapmis en az iki
tiyatro adamini iilkemize davet etmek.
SH1. Her yil ilgili kurumlara ( ¢ocuk yuvasi, kiz | 1.1. ilgili kurumlar tespit edilecek.
yetis'sirme yuro}u, engellﬁler, h"uzur e.vleri, ceza 1.2. Talepler olumlu sonuglandirilacak.
SAG. evleri, kadin siginma evi vb.) licretsiz bilet 1.3. Uygun ortam ve zaman tespit edilecek.

Sosyal Sorumluluk projelerini
gelistirerek gerceklestirmek.

tahsis etmek.

SH2.. Her y1l Adalet Bakanhgi ceza ve tevkif
evleri ceza infaz kurumlar1 Midirligi
sahnesinde ticretsiz oyun sergilemek ve onlarin
sahneleyecekleri oyunlara her tiirlii destek
vermek.

1.1. {lgili kurumlar tespit edilecek.
1.2. Talepler olumlu sonuglandirilacak.
1.3. Uygun ortam ve zaman tespit edilecek.
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0.Str at ej i kHeAeftea - Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

insanlarin bilgi, goriis ve estetik degerlerini yiikselten, toplumsal ve temel

degerleri tasiyan, kiiltiirel ihtiyaci karsilayacak eserler sahnelemek.

Kiltiirimiizii ve onu olusturan degerleri yasatma, gorev ve sorumlulugu ile

tiyatro sanatinin en segkin eserleri segilerek topluma aktarilmakta bdylece, kiilttirel
ihtiyac1 karsilamak, Tiirk dilini gelistirmek, giizel konusmaya tesvik etmek, tiyatro
sanatinin taninirhigini arttirmak ve evrensel degerlere sahip insanlarin gelisimine katki
saglamak amac¢lanmaktadir.

X

X

342! 4%* d+ (Heéed ¢lé&reper@arimizin %50’sini olusturan yerli
oyunlarin en az % 15’ni yeni oyunlara ayirmak.

STRATEJI 1.1.1 Oyun yazma yarigsmalarinin ac¢ilmasi konusunda caba
gosterilecek. Geng¢ yazarlarin oyunlarini daha yetkinlestirmeleri igin ortak
calismalar yapilacak.

3421 4%*d+ (@A%PEE ANRAAEUAOgT a1 OAEGEEIr
vermek.

STRATEJI 1.2.1 Toplumsal degerlerimizi yansitan daha énce sahnelenmis veya
sahnelenmemis edebiyatimizin se¢kin yazarlarinin, uygun eserlerini belirlemek.

342! 4%*d+ x( dW&Ua8 OAOEEE E&¢AOEEI E AT AU

STRATEJI 1.3.1 Kiiltiiriimiizii ve tarihimizi tiim nesillere etkin bir sekilde
anlatacak eserleri tespit etmek ve bu konuda yeni eserlerin olusumuna destek
vermek.

342! 4%* d+ Herhlddgha ané pynanmamis bir yerli ve bir yabanci
Kklasik esere yer vermek.

STRATE]JI 1.4.1 Daha 6nce oynanmamus klasik eserler sahnelenecek.
STRATE]I 1.4.2 Klasik eserler cagdas bir bakis acisiyla yeniden degerlendirilecek.

342! 4%* d+ Hephldi® miziRabsahnelemek.

STRATE]JI 1.5.1 Eserin Tiirk¢eye ¢cevrilmesi saglanacak ve haklari satin alinacak.
STRATE]JI 1.5.2 Miizikal oynayabilecek sanatgilarin tespiti icin se¢cme yapilacak.
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STRATEJIK AMAC 2

Tiyatro sanatini yurt icinde ve yurt disinda yayginlastirmak.

Devlet Tiyatrolarinin temel gorevlerinden biri olan dram sanatini1 yayginlastirma

hedefini gergeklestirmek.

Cagimiz tiyatro sanatinin gereklerine uygun rekabet ve verimliligi artirici1 yontem

degisimini gerceklestirmek.

Sanatsal, organizasyonel, fiziksel ve insan kaynaklar1 acisindan nitelikli

yayginlasmak.

x 342! 4%* d+ Hewglbigtiinglldre tiyatro oyunu gotiirmek.

STRATEJI 2.1.1 Dogru plan ve programla illerin éncelik sirasi tespit edilecek ve
organizasyon gerceklestirilecek. Bu programa uygun prodiiksiyonlar
gerceklestirilecek.

342! 4%* d+ Hehl%az segoBupu gerceklestirmek.

STRATE]JI 2.2.1 Gidilecek il, ilce ve kdyler tespit edilecek. Sahne ve acik hava oyun
alanlar1 arastirilacak.

STRATEJI 2.2.2 Azami sayida seyirci saglamak icin bilet satis yontemleri
gelistirilecek.

STRATE]JI 2.2.3 Yerel ve ulusal basinda turne tarihinden énce halkla iliskiler
calismasi yapilacak.

342! 4 BEDBF 2.3 Her yi1l yurt disina diizenlenen turne sayisini
arttirmak.

STRATEJI 2.3.1 Turne yapilacak olan iilke ve tiyatrolarin 6zelliklerine gére yetkin
prodiiksiyonlar iiretilerek turne gergeklestirilecek.

STRATEJI 2.3.2 Sanatsal yapisiyla diinya tiyatrosunda etkin olabilecek yapimlar
gerceklestirilecek ve buna uygun turne programi yapilacak.

STRATEJIK AMAC 3

Genis Kitlelere hitap eden etkin, ulusal ve uluslararasi festivaller organize etmek.

Ul

Tiirk tiyatro sanatini tanitmak ve farkl tiyatrolarla etkilesimini saglamak.

usl arar as| festivall er

x 342! 4 WEREF 3.1Her y1l “Kiiciik Hanimlar Kiiciik Beyler Uluslararasi

Cocuk Tiyatro Festivali”ni gelistirerek gerceklestirmek. (Ankara DT)

x 342! 4 %EDB 3.2 Her yil “Devlet Tiyatrolari-Sabanc1 Uluslararasi

Tiyatro Festivali”ni gelistirerek gerceklestirmek. (Adana DT)
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X

342! 4 %% %& X 8 yKonyal“Bin Nefies Bir Ses” Uluslararasi Tiirkce
Tiyatro Yapan Ulkeler Tiyatro Festivali'ni gelistirerek gerceklestirmek.
(Konya DT)

342! 4 WEREF 3.4Her yil “Uluslararas1 Karadeniz Tiyatro Festivali’ni
gelistirerek gerceklestirmek. (Trabzon DT)

342! 4% %54%& X 8 w Qtdly@ Ul@skataras1 Tiyatro Festivali’ni
gelistirerek gerceklestirmek. (Antalya DT)

3 4 2! 4 WEDEF 3.6Her y1l Bursa’da “Balkan Ulkeleri Uluslararasi Tiyatro
Festivali”ni gelistirerek gerceklestirmek. (Bursa DT)

Ulusal Festivaller

X

X

342! 4 %%EQOEF 3.7Her yil “Orhan Asena Yerli Oyunlar Festivali’ni
gelistirerek gerceklestirmek. (Diyarbakir DT)

342! 4 YHEDEF 3.8 Her yil yapilan “Akdamar Cocuk Tiyatrolari
Festivali"ni bolgesel ve ulusal diizeyde gelistirerek gerceklestirmek. (Van
DT)

Ortak Stratejiler:

STRATE]I 3.1 Festival komitesinin kurulmasi saglanacak.

STRATE]I 3.2 Festivale katilacak tiyatro gruplar secilecek.

STRATE]I 3.3 Sahne ve teknik organizasyonlar yapilacak.

STRATE]I 3.4 Etkin tanitim ve seyirci organizasyonlar yapilacak.

STRATE]JI 3.8.1 Akdamar Cocuk Tiyatrolar Festivalini icin Okullarinda Tiyatro
calismasi yapacak 6gretmenlere egitim verilecek.

STRATE]JI 3.8.2 Tiyatro ¢alismalarina Van Devlet Tiyatrosu ile destek saglanacak.
STRATEJI 3.3.1 Konya festivali icin Tiirkce tiyatro yapan topluluklar tespit
edilecek ve ortak calisma alanlari belirlenecek.

STRATE]JI 3.3.2 Sponsorlar bulunacak ve hazirlik ¢alismalar1 yapilacak.

STRATE]I 3.6.1 Bursa “Balkan Ulkeleri Uluslararasi Tiyatro Festivali” icin Balkan
dillerini konusan seyircilerin organizasyonu saglanarak, konusulan dillere gore
oyun secilecek.
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STRATEJIK AMAC 4

Cocuk ve Genglik Tiyatrosunu gelistirmek.

Tiyatro sanatiyla ¢ocuklarin ve genclerin, hem ruhsal hem =zihinsel olarak
gelisimlerini ve gelecegin tiyatro seyircilerinin yetistirilmesini saglamak.

x 342! 4 BEDEF 4.1Her bélgede iki cocuk oyunu prodiiksiyonu yapmak.

STRATEJI 4.1.1 Yeni c¢ocuk ve genglik oyunlar1 kazanmak i¢in yazarlar ve
cevirmenler tesvik edilecek. Cocuk ve genclik oyunu yazma yarismalar
konusunda; tiyatro okullari, sanatgilarimiz, yazarlik okullari, yazarlar ve sivil
toplum orgilitlerinden destek talep edilecek.

X 342! 4 YEDEF 4.Xerlesik Miidiirliigiin olmadig illere ¢ocuk ve genclik
oyunu gotiirmek.

STRATE]JI 4.2.1 Turne programi yapilacak.

x 342! 4 WEDEF 4.3Her yerlesik bolgede, her yi1l en az bir genclik oyunu
sahnelemek.

STRATEJI 4.3.1 On iki bélgemizde repertuardaki oyunlardan en az bir genclik
oyunu secilecek.

STRATEJiK AMAC 5

Sanatgl, teknik ve idari personelin mesleki egitim diizeyini yiikseltmek.

Tiyatro sanatiyla ugrasan personelin varolan birikimi ve yetenegi ytikseltilecek,
kisisel gelisimleri saglanacaktir. Teknik ve idari personelin yapilacak egitimlerle mesleki
bilgileri artirilacak.

x 342! 4 BEDEF 5.1Kurum idari personeline yonelik bireysel gelisim icin
her y1l seminer/atolye ¢calismasi hizmeti temin etmek.

STRATE]JI 5.1.1 Kurum i¢i yapilacak olan seminerlerin konulari, egiticiler ve
egitime katilacak personel tespit edilecek.

STRATEJI 5.1.2 Sanatc1 ve teknik personelin donanimini arttirmak icin, atélye
calismasini gerceklestirecek konusunda uzman Kkisiler belirlenecek.

x 342! 4 WEDEF 5.25anat¢1 ve Teknik personelin mesleki verimliliklerini
arttirmak uzere, her yil yurtdisindan alaninda isim yapmis en az iki tiyatro
adamini iilkemize davet etmek.

STRATEJI 5.2.1 Katki saglayacak, konusunda uzman yabanc tiyatro adamlar:
belirlenecek.
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STRATEJIK AMAC 6

Sosyal Sorumluluk projelerini gelistirerek gerceklestirmek.

Devlet Tiyatrolar1 bu hususda son derece hassas davranmaktadir. Toplumsal
olaylara kars1 halki bilinglendirmek, farkindaligi arttirmak ve halkin moral giiciinii
ylkseltmek amaciyla oyunlarini sahnelemektedir.

x 342! 4 KBEDEF 6.1Her yil ilgili kurumlara ( ¢ocuk yuvasi, kiz yetistirme
yurdu, engelliler, huzur evleri, ceza evleri, kadin siginma evi vb.) licretsiz
bilet tahsis etmek.

STRATE]JI 6.1.1 Ilgili kurumlar tespit edilecek.
STRATE]JI 6.1.2 Talepler olumlu sonuglandirilacak.
STRATE]JI 6.1.3 Uygun ortam ve zaman tespit edilecek.

x 342! 4 KBEDEFR 6.XHer yil Adalet Bakanligi ceza ve tevkif evleri ceza infaz
kurumlar1 Mudirligi sahnesinde tlicretsiz oyun sergilemek ve onlarin
sahneleyecekleri oyunlara her tiirlii destek (sanat¢i, dramaturg, oyun metni vb)
vermek.

STRATE]I 6.2.1 Ilgili kurumlar tespit edilecek.
STRATE]I 6.2.2 Talepler olumlu sonuglandirilacak.
STRATE]JI 6.2.3 Uygun ortam ve zaman tespit edilecek.
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91Per f or mans

G°ostergel eri

Stratejik Amag¢ Stratejik Hedef Strateji Performans Gostergesi (Sezon
sonu itibariyle)
SH1. Her yil repertuarimizin | 1.1. Oyun yazma yarigmalarinin | - Repertuar sayisl.
%50’sini olusturan yerli oyunlarin | agilmasi konusunda ¢aba gosterilecek. | - Yerli yeni oyun sayisi.
enaz % 15'ni yeni oyunlara ayirmak. | Gen¢ yazarlarin oyunlarim daha | -Repertuarimizin iginde yer alacak
yetkinlestirmeleri icin ortak | yerli yeni oyunlarin repertuarimz
calismalar yapilacak. icindeki % pay1.
SH2. Tirk edebiyatinin segkin | 2.1. Toplumsal degerlerimizi yansitan | -Tiirk edebiyatinin se¢kin yazarlarinin
yazarlarinin eserlerine yer vermek. daha once  sahnelenmis veya | sahnelenmis eser sayisi.
SA1l. sahnelenmemis edebiyatimizin se¢kin
yazarlarinin, uygun eserlerini
belirlemek.

insanlarin bilgi, goriis
ve estetik degerlerini
yiikselten, toplumsal ve
temel degerleri tasiyan,
kiiltiirel ihtiyaci
karsilayacak eserler
sahnelemek.

SH3. Her yil tarihi igerikli en az iki
oyun sahnelemek.

3.1 Kiltiriimiizii ve tarihimizi tiim
nesillere etkin bir sekilde anlatacak
eserleri tespit etmek ve bu konuda
yeni eserlerin olusumuna destek
vermek.

- Tarihi oyun sayisi.

SH.4 Her y1l daha dnce oynanmamis
bir yerli ve bir yabanci klasik esere
yer vermek.

4.1. Daha once oynanmamis klasik
eserler sahnelenecek.

4.2. Klasik eserler ¢agdas bir bakig
agisiyla yeniden degerlendirilecek.

- Yerli ve yabanci klasik eser sayisi.
- Yeni yerli ve yabanci klasik eser
sayis1

SHS Her y1l bir miuzikal sahnelemek.

5.1. Eserin Tiirkge'ye ¢evrilmesi
saglanacak ve haklari satin alinacak.
5.2. Miizikal oynayabilecek
sanatgilarin  tespiti  i¢cin  se¢me
yapilacak.

- Miizikli oyun sayis1.

SA2.

Tiyatro sanatinl yurt
icinde ve yurt disinda

SH1. Her yil bitin illere tiyatro
oyunu goétiirmek.

1.1. Dogru plan ve programla illerin
oncelik siras1  tespit edilecek ve
organizasyon gerceklestirilecek. Bu
programa uygun prodiksiyonlar
gerceklestirilecek.

- Turne diizenlenen il sayis1.

SH2. Her yil vyaz
gerceklestirmek.

sezonunu

2.1. Gidilecek il, ilge ve koyler tespit
edilecek. Sahne ve agik hava oyun
alanlar arastirilacak.

2.2. Azami say1da seyirci saglamak i¢in
bilet satis yontemleri gelistirilecek.
2.3. Yerel ve ulusal basinda turne
tarihinden 6nce halkla iligkiler
calismasi yapilacak.

- Yaz sezonu sayisl.

yayginlagtirmak. SH3. Her yil yurt disina diizenlenen | 3.1. Turne yapilacak olan tilke ve | -Yurtdisi turne sayisi.
turne sayisini arttirmak. tiyatrolarin 6zelliklerine gore yetkin
prodiiksiyonlar  tretilerek  turne
gerceklestirilecek.
3.2 .Sanatsal yapisiyla diinya
tiyatrosunda etkin olabilecek yapimlar
gergeklestirilecek ve buna uygun
turne programi yapilacak.
SH1. Her y1l “Kiigiik Hanimlar Kiigiik 1. Festival komitesinin kurulmasi | - Gergeklestirilmis “Kiigiik Hanimlar
Beyler Uluslararasi Cocuk Tiyatro saglanacak. Kiigciik Beyler Uluslararasi Cocuk
Festivali”ni gelistirerek 2 . Festivale katilacak tiyatro gruplar1 | Tiyatro Festivali”.
gercgeklestirmek. (Ankara DT) segilecek. - Doluluk orani.
3 . Sahne ve teknik organizasyonlar
SH2. Her y1l “Devlet Tiyatrolari- yapilacak. -Gergeklestirilmis “Devlet Tiyatrolan-
Sabanci Uluslararasi Tiyatro 4. Etkin tamtim ve  seyirci Sabanci Uluslararasi Tiyatro Festivali”.
Festivali”ni gelistirerek organizasyonlar1 yapilacak. - Doluluk oranu.
gergeklestirmek(Adana DT) 5. Akdamar Cocuk  Tiyatrolar
SH3. H e r Konyal'Bin Nefes Bir zjlsl‘;lr‘;zl;?l 1?;[]38;?11“?;;;31?;2 - Gergeklestirilmis “Bin Nefes Bir Ses’
Ses” Ulgslararam Tiirkge Tiyatro egitim verilecek. Uluslararasi Tiyatro Festivali”.
SA3. Ya}?ar} Ulkeler Tiyatro lfestlvah'm 6 . Tiyatro caligmalarina Van Devlet | - Doluluk orani.
gelistirerek gerceklestirmek. Tiyatrosu ile destek saglanacak.
Genis Kitlelere hitap

eden etkin ulusal ve
uluslararasi festivaller
organize etmek.

SH4. Her y1l “Uluslararasi Karadeniz
Tiyatro Festivali"ni gelistirerek
gergeklestirmek. (Trabzon DT)

SHS. HerY 1Ahtalya Uluslararasi
Tiyatro Festivali'ni gelistirerek
gergeklestirmek.

SH6.Her y1l Bursa’ “Balkan Ulkeleri
Uluslararasi Tiyatro Festivali’ni
gelistirerek gerceklestirmek.

SH7. Her y1l “Orhan Asena Yerli
Oyunlar Festivali’ni gelistirerek
gerceklestirmek. (Diyarbakir DT)

7. Konya festivali i¢cin Tirkge tiyatro
yapan topluluklar tespit edilecek ve
ortak ¢alisma alanlari belirlenecek.

8. Sponsorlar bulunacak ve hazirhk
¢alismalari yapilacak.

9. Bursa “Balkan Ulkeleri Uluslararasi
Tiyatro Festivali” i¢in Balkan dillerini
konugsan seyircilerin organizasyonu
saglanarak, konusulan dillere goére
oyun segilecek.

- Gergeklestirilmis ” Karadeniz
Uluslararasi Tiyatro Festivali”.
- Doluluk orani.

- Gergeklestirilmis “Antalya
Uluslararasi Tiyatro Festivali” .
- Doluluk oranu.

- Gergeklestirilmis “Balkan tilkeleri
Uluslararasi Tiyatro Festivali” .
- Doluluk orani.

- Gergeklestirilmis “Orhan Asena Yerli
Oyunlar Festivali” .
- Doluluk orani.
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SH8. Her yil yapilan “Akdamar
Cocuk Tiyatrolari Festivali"ni
bolgesel ve ulusal diizeyde
gelistirerek gerceklestirmek. (Van
DT)

- Gergeklestirilmis “Akdamar Cocuk
Tiyatrolari Festivali” .
- Doluluk oranu.

SA4.

Cocuk ve Genglik

SH1 Her bolgede her yil iki ¢ocuk
oyunu prodiiksiyonu yapmak.

1.1. Yeni ¢ocuk ve genglik oyunlari
kazanmak i¢in yazarlar ve ¢evirmenler
tesvik edilecek. Cocuk ve genglik
oyunu yazma yarigmalarl konusunda;
tiyatro okullari, sanatgilarimiz,
yazarlik okullari, yazarlar ve sivil
toplum orgiitlerinden destek talep
edilecek.

-Sahnelenmis ¢ocuk oyunu sayisl.

SH2. He r  yyrlesik midirligiin
olmadig1 Illere c¢ocuk ve genglik

2.1. Turne programi yapilacak.

-Gergeklestirilmis ¢ocuk oyunu turne
sayisl.

Tiyatrosunu oyunu gotiirmek.
gelistirmek.
SH3. Her yerlesik bolgede, her yilen | 3.1. On iki bolgemizde repertuardaki | - Sahnelenmis genglik oyunu sayisi.
az bir genglik oyunu sahnelemek. oyunlardan en az bir genclik oyunu
secilecek.
- Gergeklestirilmis olan egitim sayisi.
1.1. Kurum i¢i yapilacak olan
SH1. Kurum idari personeline seminerlerin konular, egiticiler ve
PR e egitime katilacak personel tespit
yonelik bireysel gelisim i¢in her yil edilecek
sem.iner/atdlye galismasi  hizmeti | 15 Sanatei ve teknik personelin
SAS. temin etmek. donanimini arttirmak igin, atélye

Sanatgl, teknik ve idari
personelin mesleki
egitim diizeyini

calismasini gergeklestirecek
konusunda uzman Kisiler belirlenecek.

yiikseltmek. SH2. Sanatgi ve Teknik personelin | 2.1. Konusunda uzman yabanci tiyatro | -Ulkemize davet edilen yabanci tiyatro
mesleki verimliliklerini arttirmak | adamlari belirlenecek. adami sayisl1.
tizere, her y1l yurtdisindan alaninda
isim yapmis en az iki tiyatro adamini
iilkemize davet etmek.
SH1. Her yil ilgili kurumlara ( gocuk | 1.1.ilgili kurumlar tespit edilecek - Ucretsiz verilen bilet sayis1.
yuvasi, kiz  yetistirme yurdu, | 1.2.Talepler olumlu sonuglandirilacak | - Temsil sayisi.
SA6. engelliler, huzur evleri, ceza evleri, | 1.3.Uygun ortam ve zaman tespit - Oyun sayisl.

Sosyal Sorumluluk
projelerini gelistirerek
gerceklestirmek.

kadin siginma evi vb.) iicretsiz bilet
tahsis etmek.

edilecek.

SH2.. Her y1l Adalet Bakanlig1 ceza
ve tevkif evleri ceza infaz kurumlari
Midirlagii  sahnesinde ticretsiz
oyun sergilemek ve onlarin
sahneleyecekleri oyunlara her tiirlii
destek vermek.

1.1. Tlgili kurumlar tespit edilecek.
1.2. Talepler olumlu
sonuglandirilacak. 1.3. Uygun ortam
ve zaman tespit edilecek

-Temsil sayis1
- Oyun sayis1
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10.Stratejik Hedefi Bi r i m KI i kK ki si

Devl et Tiyatrolaré Stratejik Plan Sor uml
deflerinin Genel M¢ederl ¢k birimlemihdgdree, |
gi [ birimin o hedef] dest ekl emesi ya da
r g

He
I i
Uumunu °stermektedir.

e
f
I

o —

u

Hedefler

Genel Midirlik
Ankara DT
Istanbul DT
izmir DT
Bursa DT
Adana DT
Diyarbakir DT
Antalya DT
Trabzon DT
Konya DT
Erzurum DT
Sivas DT

Van DT

SA1. insanlarin bilgi, goriis ve estetik degerlerini yiikselten, toplumsal ve temel degerleri tasiyan,
kiiltiirel ihtiyac karsilayacak eserler sahnelemek.

SH1. Her y1l repertuarimizin %50’sini olusturan yerli oyunlarin en az % 15'ni yeni oyunlara ayirmak.

SH2. Tiirk edebiyatinin segkin yazarlarinin eserlerine yer vermek.

SH3. Her yil tarihi igerikli en az iki oyun sahnelemek.

SH.4 Her y1l daha 6nce oynanmamus bir yerli ve bir yabanci klasik esere yer vermek.

SHS5 Her yil bir miizikal sahnelemek.

SA2. Tiyatro sanatini yurt i¢inde ve yurt disinda yayginlastirmak.

SH1. Her yil biitiin illere tiyatro oyunu gotiirmek.

SH2. Her yil yaz sezonunu gergeklestirmek.

SH3. Her y1l yurt digina diizenlenen turne sayisini arttirmak.

SA3. Genis Kitlelere hitap eden etkin ulusal ve uluslararasi festivaller organize etmek.

SH1. Her yil “Kiigiik Hanimlar Kiigiik Beyler Uluslararasi Cocuk Tiyatro Festivali”ni gelistirerek
gergeklestirmek. (Ankara)

SH2. Her y1l “Devlet Tiyatrolari-Sabanci Uluslararasi Tiyatro Festivali"ni gelistirerek gergeklestirmek(Adana
DT)

SH3. He r KonyalBin Nefes Bir Ses” Uluslararasi Tiirkge Tiyatro Yapan Ulkeler Tiyatro Festivali'ni
gelistirerek gergeklestirmek.

SH4. Her y1l “Uluslararasi Karadeniz Tiyatro Festivali’ni gelistirerek gerceklestirmek. (Trabzon DT)

SH5.H e r AnYalyd'da Uluslararasi Tiyatro Festivali'ni gelistirerek gerceklestirmek.

SH6.Her y1l Bursa’da “Balkan Ulkeleri Uluslararasi Tiyatro Festivali"ni gelistirerek gerceklestirmek.

SH7. Her yil “Orhan Asena Yerli Oyunlar Festivali”ni gelistirerek gerceklestirmek. (Diyarbakir DT)

SH8. Her yil yapilan “Akdamar Cocuk Tiyatrolar Festivali"ni bolgesel ve ulusal diizeyde gelistirerek
gerceklestirmek. (Van DT)

SA4. Cocuk ve Genglik Tiyatrosunu gelistirmek.

SH1Her bolgede iki cocuk oyunu prodiiksiyonu yapmak.

SH2. Yerlesik Miidiirliigiin olmadigi Illere her yil cocuk ve genglik oyunu gétiirmek.

H3. Her yerlesik bolgede, her y1l en az bir genglik oyunu sahnelemek.

SAS5. Sanatgl, teknik ve idari personelin mesleki egitim diizeyini yiikseltmek.

SH1. Kurum idari personeline yonelik bireysel gelisim i¢in her yil seminer/at6lye calismasi hizmeti temin
etmek.

SH2. Sanatgi ve Teknik personelin mesleki verimliliklerini arttirmak iizere, her y1l yurtdisindan alaninda isim
yapmis en az iki tiyatro adamini iilkemize davet etmek.

SA6. Sosyal Sorumluluk projelerini gerceklestirmek.

H1. Her yil ilgili kurumlara ( ¢ocuk yuvas, kiz yetistirme yurdu, engelliler, huzur evleri, ceza evleri, kadin
siginma evi vb.) ticretsiz bilet tahsis etmek.

SH2.. Her yil Adalet Bakanlig1 ceza ve tevkif evleri ceza infaz kurumlari Miidiirliigii sahnesinde iicretsiz
oyun sergilemek ve onlarin sahneleyecekleri oyunlara her tiirli destek vermek.
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11. 20152019D° n e mi Mal i yet Tahmini
Maliyetler 2015 2016 2017 2018 2019 | Toplam

SA1. Insanlarin bilgi, goriis ve estetik degerlerini
yiikselten, toplumsal ve temel degerleri tasiyan,
kiiltiirel ihtiyaci karsilayacak eserler sahnelemek. 80.253000 84.266000 88.479000 92.902000 97.548000 443.448000
SH1. Her yil repertuarimizin %50’sini olugturan yerli
oyunlarin en az % 15’ni yeni oyunlara ayirmak. 19.138.000 20.095.000 21.099.000 22.154.000 23.262.000 105.748.000
SH2. Tiirk edebiyatinin segkin yazarlarinin eserlerine
yer vermek. 15.231.000 15.992.000 16.792.000 17.631.000 18.513.000 84.159.000
SH3. Her yil tarihi igerikli en az iki oyun sahnelemek. 9.669.000 | 10.152.000 | 10.660.000 | 11.193.000 | 11.753.000 53.427.000
SH.4 Her y1l daha 6nce oynanmamis bir yerli ve bir
yabanci klasik esere yer vermek. 21.893.000 22.988.000 24.137.000 25.344.000 26.611.000 120.973.000
SH5 H. 1 bi tizikal sahnel k.

erynt bir mzikal saneleme 14.322.000 | 15.039.000 | 15.791.000 | 16.580.000 | 17.409.000 79.141.000
SA2. Tiyatro sanatini yurt icinde ve yurt disinda
yayginlastirmak. 37.550000 | 39.427000 | 41.398000 | 43.468000 | 45.641000 207.484000
SH1. Her yil biitin illere tiyatro oyunu gétirmek. 19.321.000 | 20.287.000 | 21.301.000 | 22.366.000 | 23.484.000 106.759.000
SH2. Her yil yaz sezonunu gerceklestirmek. 9.830.000 | 10.321.000 | 10.837.000 | 11.379.000 | 11.948.000 54.315.000
SH3. Her yil yurt disina diizenlenen turne sayisini
arttirmak. 8.399.000 8.819.000 9.260.000 9.723.000 | 10.209.000 46.410.000
SA3. Genis Kitlelere hitap eden etkin ulusal ve
uluslararasi festivaller organize etmek. 16.326000 17.141000 17.999000 | 18.897000 19.843000 90.206000
SH1. Her y1l “Kiigiik Hanimlar Kiigiik Beyler Uluslararasi
Cocuk Tiyatro Festivali"ni gelistirerek gerceklestirmek. 2.543.000 2.670.000 2.803.000 |  2.943.000 3.091.000 14.050.000
(Genel Mudiirliik)
SH2. Her y1l “Devlet Tiyatrolari-Sabanci Uluslararasi
Bi%')atro Festivali"ni gelistirerek gerceklestirmek(Adana 2635000 | 2.767.000 | 2.905.000 | 3.050.000 |  3.203.000 14.560.000
SH3. He r Konya f'Bip Nefes Bir Ses” Uluslararasi
Tiirkee Tiyatro Yapan Ulkeler Tiyatro Festivali'ni 3798.000 | 3.987.000 | 4.187.000 | 4.396.000 |  4.616.000 20.984.000
gelistirerek gerceklestirmek.
SH4. Her y1l “Uluslararasi Karadeniz Tiyatro Festivali”ni
gelistirerek gergeklestirmek. (Trabzon DT) 1.269.000 1.332.000 1.399.000 1.469.000 1.542.000 7.011.000
SH5.H e r  A¥talya'da Uluslararasi Tiyatro Festivali'ni
gelistirerek gerceklegtirmek. 1.262.000 1.325.000 1.391.000 1.460.000 1.533.000 6.971.000
SH6.Her y1l Bursa’da “Balkan Ulkeleri Uluslararasi
Tiyatro Festivali"ni gelistirerek gerceklestirmek. 2.627.000 2.758.000 2.896.000 3.041.000 3.193.000 14.515.000
SH7. Her y1l “Orhan Asena Yerli Oyunlar Festivali’ni
gelistirerek gereklestirmek. (Diyarbakir DT) 1.223.000 1.284.000 1.349.000 1.416.000 1.487.000 6.759.000
SH8. Her y1l yapilan “Akdamar Cocuk Tiyatrolari
Festivali’ni bolgesel ve ulusal diizeyde gelistirerek 969.000 1.018.000 1.069.000 1.122.000 1.178.000 5.356.000
gergeklestirmek. (Van DT)

DTGM |2015-2019| Stratejik Plani | 27




Maliyetler 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
SA4. Cocuk ve Genglik Tiyatrosunu gelistirmek. 19501000 | 20.477000 | 21.500000 | 22.574000 | 23.703000 | 107.755000
SH1 Her bolgede iki ocuk oyunu prodiiksiyonu yapmak. 9.929.000 | 10.426.000 | 10.947.000 | 11.494.000 | 12.069.000 54.865.000
SH2. Yerlesik Miidiirliigiin olmadigi illere her y1l gocuk
ve genglik oyunu gotiirmek. 3.055.000 3.208.000 3.368.000 3.536.000 3.713.000 16.880.000
SH3. Her yerlesik bolgede, her yil en az bir genglik
oyunu sahnelemek. 6.517.000 6.843.000 7.185.000 7.544.000 7.921.000 36.010.000
SAS. Sanatgl, teknik ve idari personelin mesleki 2.907.000| 3.08.000 | 3.205000| 3.366000 | 3.534000 |  16.064000
egitim diizeyini yiikseltmek.
SH1.Kurum idari personeline yonelik bireysel gelisim
icin her y1l seminer/atélye ¢alismasi hizmeti temin
etmek. 1.063.000 1.116.000 1.172.000 1.231.000 1.292.000 5.874.000
SH2.Sanatg1 ve teknik personelin mesleki
verimliliklerini arttirmak tizere, her y1l yurtdisindan
alaninda isim yapmis en az iki tiyatro adamini tilkemize
davet etmek. 1.844.000 1.936.000 2.033.000 2.135.000 2.242.000 10.190.000
SA6. Sosyal Sorumluluk projelerini gelistirerek
gerceklestirmek. 2.397.000 2.516.000 2.642.000 2.774.000 2.913.000 13.242000
SH1. Her yil ilgili kurumlara ( ¢ocuk yuvas, kiz
yetistirme yurdu, engelliler, huzur evleri, ceza evleri,
kadin siginma evi vb.) iicretsiz bilet tahsis etmek. 2.157.300 2.264.400 2.377.800 2.496.600 2.621.700 11.917.800
SH2.. Her y1l Adalet Bakanlig1 ceza ve tevkif evleri ceza
infaz kurumlar1 Midurliigi sahnesinde ticretsiz oyun
sergilemek ve onlarin sahneleyecekleri oyunlara her
tirli destek vermek. 239.700 251.600 264.200 277.400 291.300 1.324.200
Stratejik amaglar igin kullamlacak ddenek toplami | )56 531000 | 166.879000 | 175.223000 | 183.981000 | 193.182000 | 878.199000
Genel Yonetim Giderleri 40.649000 | 47.375000 | 54.666000 | 52.744000 | 55.379000 | 250.813000
Genel Toplam 199.583000 | 214.254000 | 229.889000 | 236.725000 | 248.561000 | 1.129.012000

Not: Maliyetlerin her y1l %5 artacagi varsayillmigtir.
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12, Kzl eme ve Dejerlendir me

Strateji k planda yer alan hedefler ©°1 -¢1
yéll ék peofgoamhasémpda yer alan g°stergel eri
dejerl endirme sisteminde yer al maktader.

20152019Strateji k Pl anénén uygulanmaya bakl a
t emel dejerler dojrultusundia hFaklkaybealkker al
stratejik planda ortaya konulan ama- ve hed:¢
g°stergelerinden de yar azlleamacak , ve i dteé mlril
raporl anacakter

Bu raporl ar khleedkerhid ed§ ne yleer-ie hakkénda so
edilen a-éklama ve yorumlareé i-erecektir.

Kzl eme ve dejerlendirmenin etkin yapélab
temin edil mesiyle m¢gmkegndegr. Amasftar atygjuink dplf
bakarésénén °I| -¢l mesi ve dejerlendiril mesi i

Sezon sonlarénda hedefe ulakma durumunu [
y°netime sunul acakter.

13. ¥zet Dejerl endir me

Devliet Tiyatrol ar @ L2 netlr atgajcirk ¢Plcar®@mé®n
akajedaki t ablDoedaerd %8t &rOitlli3miak tr ior .sezonu ger -
dojrultusunda .dGejadn lkemradi rdiel marxltaweéel watepk] € ¢ z €
hedef |elrmé kutl éark.

20152019 d°nemi Strateji Plinané@&mdeae k b elSitrrlad ree
d° nemi mea h@® razGeonlema sMgd¢er | ¢ ¢méegzeén begt-e 1 mke
yerine getirilmesi daha net g°r¢len hedefl er
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Performans G°stergesi Sonu-laré Tabl osu
2014 Ger - ek
A ma - }Hedefler Performans G°sf Ger-ekll Y¢zde
D¢zeyi
Strateilk Kmaanl aré bgt
t ool umsal ve temel dej €
sahnelenek
Hedef 1. 1: Her yel repertuYeéell arn liet irleagreirt uar é mé 7
oyunl arén en az % 1506i ni ylyer i yeni oyunlarén r 67 %100
Hedefl.2:He yél daha ©°nce oynagDaha ©°nce oynanmaméck vy
yabanceé klasik esere yer Yeser sayeéseé 23 %100
Hedef 1. 3: Her yél daha ° Y&l | arletiyatriob ériiz met i g°t
-ocuk seyirciye ulakmak. daha ©°nce tiyatroya gi 133.000 %100
Hedef 1. 4: Her yeél bir be¢yYell arn liet istadamiel enmi Kk d
sayésé 1 %100
Hedef 1.5: Her yel faarkdket|Yyel | arilieei barkl & anl ay
en az bir yeni tiyatro metlyapélan yeni tiyatro m - -
Stratejik Ama- 2: Nite
Hedef 2. 1: Her yeél be¢ten ijYelidbarii 1 e tiyatro g°t ¢ 79 %97.5
Hedef 2. 2: Her yél yaz sezYeII»ar]lletlgtear—leklektlrl 10 %100
sayeésé
Hedef 2. 3: Tiyatro binaseé|Yearitbariil e tiyatro binag
arazi temin etmek. temin edil mik ol acak a - -
Hedef 2. 4: Her yéel AvrupyYeélitibarii | e Avrupa ve As o
turnelerin sayéséné iki kaljfturne sayégé&néndmevuomud 10 %100
Hedef 2. 5: Mer kez ve yer| (Yélitbarin | e merkez ve yer
her yeél en az ¢- ortak prqmegderl ¢kl eri tarafénda 3 %100
ortak proje sayéseé
Hede f 2. 6: Her ay Avrupaoddal|Yélitbarii | e Avrupadda Tg¢r
Té¢rk ngfusunun yojun ol aralolarak bulunduju yer| g 6 %100
verlere d¢zenli turne yapmturne sayéseé
Hedef 2. 7: Her yéun hge°rt ¢krént|Y é litbarii | e her kétaya @9 2 %33
sayésé o
Hedef 2. 8: Mevcut yerl exki Hyélitbarri | e mevcut yerl e
bulunduju d°rt ilde daha slgniver siutnedlugrui n Idwlr de 1 %25
sayésé
Hedef 2. 9: Her yeél, n¢gfusiYeéelitbarii | e s¢rekl i ve dd
s¢rekli ve d¢zenli oyu sfoyun sahnelenecek ol an 14 %100
geen kehir sayésé
Hedef 2. 10: Her yeéel, n¢gfugyélitbarii | e yeni sahne a-
daha s¢rekli ve d¢gzenli oymilyonu ge-en kehir sa 7 %100
Stratejik Ama- 3 Ul us
d¢ z ened e
Hedef 3. 1: Her yeél AKe-¢klYell arn liet igkrariek!|l ekt i ri
Ulusl aralfagattocbBestivali |Hanémlar Kg¢- ¢k BeyTiatro 1 %1
) ) R %100
ger-eklexktirmek. (Gen M¢ (Festi veasléi 0 say
Hedef 3.2: Hey é | fiSabancé Ul usl alYeélitbarii | e gerri-lerkilke kaliac
geliktirerek ger-eklexktir|TiyatSaobdamrcé Ulusl arar 1 %100
sayeésé
Hedef 3 .0MBaradetheic®dye&ls @ Ol an Yélitbarii | e ger-eklexktiri
Uluslar arasé Tiyatro Festiva|iKar adeKéyésée -Ohamon | | k 1 %100
(Trabzon DT) Ulusl ararasé Tiyatro H
Hedef 3.4: Hey & | AOr han Asena Ye|Yélitbarii | e ger-eklexktiri
geliktirerek ger-ekl exktir AsenaYerliOyunlaDi yar bakér Fe 1 %100
Hedef 3. 5: Heé oc Tiky a fiFaskivdiai mdY € | itbarii | e b°l gesel ve |
bl gesel ve wulusal d¢zeydiger-ekl exktiril mik Tigatreac 1 %100
(van DT) Van Festivali o sayésé
Hedef 3. 6: Her yeél AnkarafjYelidbarii | e Ankaradda ger
ger - tarkek.e K AUl usal Tiyatrolar Fes 1 %100
Hedef 3.7: fABin Nefes Bir|Yélifbarii | e ger - ekl e kntNefesi
Teéerk-e Konukan il kel er TiyBir Sesd Festivali say 1 %100
ger-eklexktirmek.
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Hedef 3.8: Her iki yeélda |Yyéll arn liet iKzanmir ve Ant g
olarak AUl usl ararasé Antilolarak ger-eklexkariasetkn 1 %100
Tiyatro festivalid say
Hedef 3.9: Her yél Bursaod(Yélitbarii | e Bursaod6da ger - 0
Tiyatro Festivali ni ger -dqiBal kan | |l kel eri Ul us|l 1 %100
Hedef 3. 10: Her yel D¢zce |Yélitbarii 1| e D¢zce Bel edi
Sorumluluk Uluslararasé Tiger-eklexktirilmik olac - -
Ulusl ararasé Tiyatro B
Hede f 3. 11: HSearh nyeé | P riioY] ¢ezseir" |Y € | itibarii | e ger -ekl exktiri
Sahne Projesio sayeésé - -
Hedef 3. 12: Her yeél AVagoilYeéelitbarii | e ger -eklexktiri
Projesiéo sayeé - -
Stratejik Ama- 4 ¢tocu
gel i ktirmek
Hedef 4. 1: Her b°l geye i kiYélitbarii | e yapél mék ol ad
yapmak. prod¢ksiyon sayésé 18 %75
Hedef 4.2: fASosyal SorPuml|Yeliibarii | e ger -ekl exktiri
Sorumluluk Uluslarar as - -
Hedef 4.3: Her yeéerleri &zblYélitbarii | e b°l gel erde s¢
oyunu sahnelemek. gen-likapgsau 2 %17
Hedef 4. 4: Bl ge m¢gderl ¢kilYeéelitbarin 1 e b°l ge megder | ¢
merkezinden uzak ol an yeniyillerdeki K e lakorl ame rikne 2y - -
bir oyun sergilenebilecek alan yaratmak. kamp¢slerinde yarateéel n
Strateii k Ama-ninbesarelal n
edebileceji b¢gyek prod
Hedef51: 2011 yél éna kadar ©°z|yélibarii|l e yapeélacak Tg¢r 1
iyibrT¢rk megzikali sahnel eme %100
Hedef 52: Hery € | d¢nyaca ¢nl ¢ vel|Yélitbarii | e sahnel enmi k ¢
sahnelemek. m¢zi kal sayéseé 1 %100
Hedef53: Hery €1 d¢nyaca ¢ kbirgprojei |Yélitibarii | e ger -ekl exktiri
yapmak. ¢nl ¢ tiyatrolarla ort a 1 %100
Hedef 54: Hery & | d¢nyaca ¢nl ¢ bifyélitbarii | e ger-ekl exktiri
projesi ger-eklexktirmek. el yPnetmen ile Aisiml 1 %100
Strateik Ama - 6: Sanvaitdarie. t
personelin mesl eki ej i
Hedef 61 : Y°net men a-éjéneé kalYél Il ar itibarée ile yur
sanat-éyé yurtdéké ejitimily°netmen sayéseé - -
Hedef 62 : Her yeél en az 12 sa|Yélitbarii | e yurtdéxkeénaat°|
-al exkxmalaréna g°nder mek. genderil mik olacak san %100
Hedef 63: Her yeél en az iki bqyélitbarii | e b°l gel erde at
-al ékmalaré yaparak ortak|fsuretiyle yapél mek ol a %100
Hedef 64: Hery € | i ki tasaréemceye|Yeéelitbarii | e yurtdékeénda ¢
g°nder mek. tasarémcé sayéseé - -
Hedef 6. 5: Personel in yaybg{Yélitbarii | e yurtdékénda
en az 15 kikiyi yabanceé dio acak personel sayéseé - -
Hedef 6.6: Hey € | yurtdéekeé i htisafYeélitbarii | e k aotléa céankmeéyku r t
kurumsal kateéeléem sajlamak]fuaré sayeéesé - -
Hedef 6. 7: Kurum idari pelYélitbarii | e i dar.i per song
i-in wal d&renseminer/ at°l|efitim/seminer sayéséeé 24 %100
etmek.
Hedef 6.8: Teknik personelin mesleki verimliliklerini Yélitbarii | e ¢l kemi ze davg
arttéermak ¢zere her yeél ylyapmék teknik personel 4 %100
azi ki tiyatro adaméné ¢l ke
Hedef 6.9: Hey & | yurti-naihersh%|Yeéllitbarileyur t i - i i hréa skaast ¢
ki ki ile bireysel kat él @ém|ol acak personel sayés g - -
Hedef 6.10: Hey & | é- idari per sorYeéliibari | e aldanlgar & ki mi
sajlamak ¢zere yurtdékénalamacéyla yarddedker ielf mit R R
personel sayéseé
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